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BIRINCIi BOLUM

Amag, Kapsam ve Dayanak

Amag

MADDE 1 - Bu Usul ve Esaslarin amaci, Devlet yiiksek6gretim kurumlarmda emeklilik yas haddini
doldurmus 6gretim tiyelerinin sozlesmeli olarak ¢alistiriimasina iligkin Yiiksekogretim Kurulu Bagkanli@inca belirlenen
usul ve esaslarmn tigiincii maddesinin birinci fikrasi uyarinca nesnel kriterlerin belirlenmesidir.

Kapsam

MADDE 2 - Bu usul ve esaslar, Gebze Teknik Universitesi’nde yas haddini doldurarak emekli olmaya
hak kazanacaklar ile bu yonetmelige gore s6zlesmeli olarak galistirilan ve yeniden sézlesme yapmak isteyen
ogretim iiyelerini kapsamaktadir

Dayanak

MADDE 3 - Bu Usul ve Esaslar, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 30 uncu maddesinin ikinci
fikrasina ve Yiiksekogretim Kurumlarinda Emeklilik Yas Haddini Doldurmus Ogretim Uyelerinin Sézlesmeli
Olarak Calistirilmasina Iliskin Usul ve Esaslara dayanilarak hazirlanmistir.

IKINCI BOLUM
Sozlesmeli Calisma

Basvuru ve Kabul Sartlar:

MADDE 4 - (1) Gebze Teknik Universitesi’nde gérev yapan ve yas haddinden dolay1 emekli olacak
ogretim tyeleri, sozlesmeli olarak calismak i¢in bagvurularii, emeklilik tarthinden en az ii¢ ay Once
kadrosunun bulundugu Fakiiltelerde Bolim Baskanliklarina, Enstitiilerde ise Enstitii Miidiirliigiine yapar.
Basvuru, gerekcenin ifade edildigi bir dilek¢eyi ve basvuru dosyasini kapsar.

@ Basvuru tizerine ilgili Fakiiltelerde Boliim Baskanligi dilekgeyi ekleriyle birlikte ilgili Anabilim
Dali Baskanligna sunar. Anabilim Dali Bagkani, anabilim dali Akademik Kurulu’nda yapilacak kapali
oylama sonucunu Boliim Baskanligina yazili olarak iletir/bildirir. Boliim Baskanligi Anabilim Dali Akademik
kurulunda almnan karari, ilgili bolim kuruluna sunar. Bolim Kurulu kapali oylama yaparak salt
cogunlugun karar1 ile gerekgeli uygun goriisiinii, Fakiilte Yonetim Kuruluna sunar. Ogretim {iyesinin gérev
yaptig1 birim, eger Enstitii ise, Enstitii Miidiirti bagvuru ile ilgili hazirladigi raporunu enstitii yonetim kuruluna
sunar.

@ Bolim kurulunda olumlu karar verilmemesi durumunda bagvuru ret olarak degerlendirilir ve boliim
baskani, durumu ilgili 6gretim tiyesine yazil olarak bildirir.

(@ lgili bagvuruya ait Fakiilte/Enstitii Yonetim Kurulu karariin olumlu olmasi halinde bu karar, ilgili
Yonetim Kurulu karar1 ve bagvuru dosyasi ile birlikte Gebze Teknik Universitesi Rektorliigiine sunulur.

®) Basvuru dosyasi, Rektorliik tarafindan degerlendirilir ve kriterleri saglayan basvuru dosyalari
Universite Yonetim Kuruluna sunulur.

©6) Universite Yonetim Kurulunun basvuru hakkinda olumlu karar vermesi durumunda kriterleri
saglayan 6gretim liyelerinin s6zlesmeli ¢aligtirilmasi dnerisi, Rektorliigiin teklifi ile Yiiksekogretim Kuruluna
gonderilir.

(7 Universitenin teklif edilen alandaki 6gretim iiyesi ihtiyaci ya da teklif edilen alanin Yiiksekdgretim
Kurulu tarafindan belirlenen oncelikli alanlardan olup olmadig1 degerlendirilerek, Yiiksekdgretim Yiiriitme
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Kurulunca sozlesmeli olarak c¢alistirilmasi uygun goriilenler, emeklilik yas haddini doldurduklar: tarihten
itibaren birer yillik siire ile s6zlesmeli olarak ¢alistirilabilirler. S6zlesmeler ayni usulle, 6gretim iiyelerinin
yetmis bes yasini doldurduklari tarihi gegmemek iizere emeklilik veya yaslilik aylig1 baglanincaya kadar birer
yillik siirelerle uzatilabilir.

Basvuru Dosyasi

MADDE 5- Sozlesmeli olarak calistirllmak i¢in miiracaat etmek isteyen 6gretim iiyesi tarafindan
kadrosunun bulundugu Béliim Baskanligi/Enstitii Miidiirliigiine sunulacak bagvuru dosyasi, asagidaki bilgi ve
belgeleri igermelidir:

a- Gerekeeli niyet mektubu,

b- YOK formatinda ayrintili akademik 6zgegmis,

C- Her bir bilimsel eserin aldig1 toplam atiflar1 gosterir liste (WOS),

d- h indeksini gosterir belge (WOS),

e- Gebze Teknik Universitesi lisans/lisansiistii programlarinda son bes yilda verilen derslerin listesi.

Basvuru Kosullar
MADDE 6- Sozlesmeli olarak calistirilmak i¢in miiracaat eden §gretim tiyelerinin asagidaki bagvuru
kosullarinin tamamini1 eksiksiz olarak saglamalar1 gerekmektedir.

a) Etik sorunlar nedeniyle aday hakkinda kesinlesmis bir sug/ceza karar1 bulunmamasi,

b) Son 3 (ii¢) yilda; Temel Bilimler ve Miihendislik alanlar1 igin Q1 veya Q2 kapsaminda, Sosyal ve
Beseri Bilimler ile Mimarlik alanlari i¢in SCI, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde en az 5
(bes) adet yayinda baslica yazar (YOK {in baslica yazar tanimi esas almacaktir) olmasi,

c) Son 3 (ii¢) yilda en az 1 (bir) adet doktora veya 3 (ii¢) adet yiiksek lisans tezini birinci danisman
olarak baslatmis ve tamamlatmis olmasi,

d) Son 3 (iig) yil icerisinde en az 1 (bir) adet ulusal (GTU Bilimsel Arastirma Projeleri hari¢) veya
uluslararas1 projede, proje asamasi ve siiresince “yiirlitiici” olarak goérev yapmis veya yapiyor
olmak,

e) WOS indeksine gore h-faktorii en az 25 olmak.

Sozlesme Ucretleri

MADDE 7- Ogretim iiyeleri ile iiniversite arasinda, net tutari, en son bulunduklar1 kadrolar1 igin
ongorillmiis olan gosterge, ek gosterge, taban ve kidem ayliklari, tniversite 6denegi, yliksekégretim
tazminati, egitim 0gretim 0denegi, gelistirme ddenegi, makam ve gorev tazminatlar1 ve 375 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin Ek 9 uncu maddesinde belirlenmis olan ek 6demenin toplamindan ilgili mevzuati
uyarinca vergi ve diger kesintiler yapildiktan sonra kalan net tutar1 gegmemek iizere belirlenecek ticret
iizerinden sozlesme yapilir.

Idari Gorev Yasag

MADDE 8- Sozlesmeli olarak calistirilan 6gretim iiyeleri idari gérev yapamazlar. Senato iiyesi
olamazlar, fakiilte, enstitli, boliim ve anabilim dal1 kurullar ile fakiilte, enstitii yonetim kurullarinda gorev
yapamazlar ve bu gorevlere secilecek iiyeler i¢in oy kullanamazlar.

Hak, Gorev ve Sorumluluklar

MADDE 9- (1) Sozlesmeli 6gretim tiyeleri hakkinda kadrolu 6gretim iiyelerinin tabi oldugu izin
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haklar1, yasak, 6dev ve sorumluluklar ile disipline iliskin hiikiimler uygulanir.
(2) Sézlesmeli olarak ¢alistirilan 6gretim Gyeleri; 2547 sayili Kanunun 40’inct maddesinin (b) fikrasi
uyarinca gorevlendirilemezler, 3 (ii¢) ay ve daha uzun siireli olarak Universite disinda gorevlendirilemezler.

UCUNCU BOLUM
Siire Uzatma Kriterleri

MADDE 10- Yas haddini doldurmus ve sozlesmeli olarak g¢alistirilmast uygun goriilmiis 6gretim
tiyeleri yetmis bes yasin1 doldurduklar: tarihi gegmemek iizere emeklilik veya yaslilik ayligi baglanincaya
kadar sozlesmelerini bir yil daha uzatmak istediklerinde, 4’tincii maddedeki hususlar c¢ergevesinde
degerlendirilmek iizere bagvurularini ayni usul ile gergeklestirirler.

Sozlesmenin uzatilmasina iliskin dilekgede son sézlesmenin baslangi¢ tarihinden itibaren
gerceklestirilen akademik faaliyetler (ders, seminer, tez danismanliklari, ulusal ve uluslararasi kongrelerde
davetli konusmaci, panelist, bildiri, ulusal/uluslararas: bilimsel arastirma projeleri, yayin, 6diil, editorliik,
patent vb.) yer almalidir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

GECICI MADDE 1 - 01/01/2021 tarihi ile bu Usul ve Esaslarin yiiriirliige girdigi tarih arasinda yas
haddinden dolay1 emekli olan 6gretim tiyeleri, bu Usul ve Esaslarin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren {i¢ ay
icinde emekli olduklar1 Gebze Teknik Universitesi’nde s6zlesmeli olarak calistirilmak i¢in emekli olmadan
once kadrosunun bulundugu Boéliim Baskanligina/Enstitii Miidiirliigline miiracaat edebilirler.

GECICi MADDE 2 - Bu Usul ve Esaslarin yiiriirliige girdigi tarih itibariyla yas haddinden
emekliligine ii¢ aydan az kalan 6gretim iiyeleri, bu Usul ve Esaslarin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren {i¢
ay i¢cinde kadrosunun bulundugu Bo6liim Bagkanligina/Enstitii Miidiirliigi s6zlesmeli olarak ¢alistirilmak i¢in
miiracaat edebilirler.

Yiiriirlik
MADDE 11 - (1) Bu Usul ve Esaslar, Universite Senatosunda kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme )
MADDE 12 - (1) Bu Usul ve Esaslari, Gebze Teknik Universitesi Rektorii yiiriitiir.

Yonerge’nin Kabul Edildigi Senato’nun
Tarih Sayisi
17.03.2021 2021/05
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